BRANZA ROLNICZA | SMOLICKA HODOWLA ROSLIN nagrodzona certyfikatem JAKOSC ROKU®

Jakos¢ od pierwszego

ziarenka w hodowili
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B Panstwa spotka zostata
nagrodzona prestizowym
certyfikatem JAKOSC
ROKU®. Gratuluje! Prosze
powiedzie¢, jakie dziata-
nia zostaty podjete przez
firme, aby ten cel zostat
osiggniety?

- Dziataniem stricte pod ka-
tem uzyskania certyfikatu bylo
tylko zgloszenie sie do programu
poprzez wypelnienie niezbednej
dokumentagji. O to, co jest istota
programu czyli systemy jako$cio-
we, w tym wewnetrzne i zakfado-
we oraz realizacja zatozen polityki
jakosci ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem dbatosci o wysoka jakos¢
oferowanych nasion zostaty wdro-
zone dawno temu. Dbamy o nie od
samego poczatku dziatalnodci.
Pomyslnie przeprowadzony au-
dyt i nadanie certyfikatu jest po-
twierdzeniem wysokich standar-

déw w naszej dziatalnosci, ktorej
efektem sg dobre nasiona. O ich ja-
kos¢ dbamy od pierwszego ziaren-
ka w hodowli az do nasion ofero-
wanych rolnikowi.

B Zatem, jakie wyzwania
stajg przed spotka i cata
branza rolniczg?

- Niewiele jest profesji wyma-
gajacych tak ogromnego zaanga-
zowania, pos’wiecenia czasu, wie-
dzy, umiejetnosci, cierpliwosci
i wytrwatosci - jaka jest hodow-
la roslin. Wraz z coraz glebszy-
mi zmianami w otoczeniu rynko-
wym, do codziennych wyzwan,
nieodiacznie zwigzanych z pra-
ca w hodowli, dochodza kolejne -
hodowca musi by¢ przewidujacy,
ukierunkowa¢ odpowiednio pro-
gramy hodowlane i wykazywac
cechy przedsiebiorcze, by przyszta
komercjalizacja odmiany przynio-
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sta pozadane wyniki i spelnia-
fa rynkowe oczekiwania. Dopie-
ro wtedy hodowle mozna uznac
za efektywna. Punktem wyijscia
do tego jest nauka, ktéra petni nie-
zwykle istotna role w nowoczesnej
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Czy planujecie wprowa-
dzac¢ jakies zmiany w sys-
temie pracy?

- Nie przewidujemy rewolucji
w najblizszych latach. Z doswiad-
czenia wiemy, Ze sumienna, rze-
mieélnicza praca, gwarantujaca
odbiorcy dobry produkt, stanowi
najlepsza wizytéwke. Dlatego pro-
wadzona polityka jakosci pozostaje
ciagle aktualna. Oczywiscie nie za-
pominamy o wprowadzaniu poste-
puinowosci poprawiajacych jakosé
naszych produktéw. Zainwestowali-

Obecnie, az jedna
czwarta pracownikow

angazuje si¢ w proces
badania i kontroli jakoSci

hodowli, inicjujac procesy tworcze
nowych odmian, na bazie ktoérych
w dalszej kolejnosci s udoskona-
lane technologie uprawy.

| robicie to skutecznie

o czym Swiadczy uznanie
klientow i partnerow.

$my w oprogramowanie ERP, maja-
ce na celu jeszcze sprawniejsza prace
wewnatrz firmy. Ponadto, jestesmy
otwarci na podjecie wspdtpracy
z nowymi jednostkami naukowo-
-badawczymi i hodowlanymi, aby
wzajemnie podnosi¢ swojg wiedze

ido$wiadczenie, a w efekcie korico-
wym wprowadzac nowe jeszcze lep-
sze odmiany hodowanych w Spétce
gatunkdw roslin uprawnych.

B Regularnie uczestni-
czycie Panstwo w targach

i wydarzeniach branzo-
wych, Swietujac przy tym
sukcesy i otrzymujac na-
grody. Skad takie efekty?

- Mysle, ze jest to sukces nas
wszystkich, czyli zespolu spe-
cjalistow i fachowcow zatrudnio-
nych w spotce. Obecnie, az jedna
czwarta pracownikow angazu-
je sie w proces badania i kontro-
li jakosci, czego efektem jest m.in.
certyfikat JAKOSC ROKU®, ktory
potwierdza stosowana przez fir-
me polityke jakosci przy produk-
¢ji nasiennej ponad 90 odmian za-
rejestrowanych na polskim rynku.
Ponadto, podczas tegorocznych
targor ,Polagra Premiery” trzy
odmiany naszej hodowli nagro-
dzono Ztotymi Medalami, z cze-
gojedna z nich ma duze szanse na
zdobycie Ztotego Medalu - Wybo-
ru Konsumentéw.

B Gratulujac sukcesow,
dziekuje za rozmowe.
Mariusz Dorosinski



